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CARTA CIRCULAR NUM.: 2020-02
A: COMITES DE ETICA Y OFICIALES DE ENLACE

CARTA CIRCULAR PARA ENMENDAR EL ACAPITE IV DE LA CARTA CIRCULAR NUM. 2014-04:
HORAS DE EDUCACION CONTINUA REQUERIDAS

Estimados comparieros servidores publicos:

La Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley 1-2012,
seglin enmendada, establece que la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (OEG)
tiene como objetivo principal educar al servidor publico para que, en el desempefio de sus
funciones, exhiba la integridad que debe regir la administracion publica.

A tono con ello, el Articulo 3.3 de la LOOEG dispone que todo servidor publico de la Rama
Ejecutiva tiene que tomar cada dos (2) afios un minimo de veinte (20) horas de
adiestramientos en materia de ética.!

A traves de la Carta Circular Num. 2014-04, la OEG compartié informacion dirigida a los
Comités de Etica y a los Oficiales de Enlace para cumplir con su mision, segtin establecida en

¢ el Articulo 2.5 de la LOOEG. Mediante el inciso 2 del Acapite IV de Ia Carta Circular Nim.
2014-04, la OEG dispuso la forma en la que se completarian las horas de educacion continua
tanto para los nuevos empleados, como para los que cesan en sus puestos.

Con el propésito de uniformar los procesos respecto a la educacién continua en materia de
ética, se enmiendan los incisos 2 y 3 del Acdpite IV de la Carta Circular NGm. 2014-04 y se
renumeran los incisos 4 y 5, para que lean como siguen:

IV. EDUCACION CONTINUA

L [.]

! La OEG determinaré una equivalencia y convalidard en el correspondiente periodo bienal los
adiestramientos ofrecidos por otras entidades publicas o privadas. La autoridad nominadora concedera
tiempo, sin cargo a licencias, a sus servidores publicos para cumplir con la obligacién que le impone la
LOOEG. Urb. Industrial El Paraiso, 108 Calle Ganges, San Juan, PR 00926-2906
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2. HORAS DE EDUCACION CONTINUA REQUERIDAS POR SEMESTRE

Las 20 horas de adiestramiento en materia de ética para un periodo bienal se
pueden completar a razon de cinco horas por semestre:

1. Servidores publicos nuevos deberan cumplir con 5 horas por el semestre en el
gue comenzaron y asi consecutivamente, por cada semestre subsiguiente.
Ejemplo, si comenzd en el primer semestre completard las 20 horas; si
comenzo en el segundo semestre, completara 15 horas; si comenzé en el
tercer semestre completara 10 horas y si comenzd en el Ultimo semestre
completara 5 horas.

2. Servidores publicos retirados, cesanteados, por renuncia o ftraslado a otra

Rama del Gobierno, o acogidos a licencias sin sueldo o licencias militar también
completarédn 5 horas por semestre, dependiendo del momento del periodo
bienal en el gue cesen.
Ejemplo, si cesa en el primer semestre, debe completar 5 horas; si cesa en el
segundo semestre debera completar 10 horas; si cesa en el tercer semestre
debe completar 15 horas y si cesa en el (ltimo semestre completard las 20
horas.

En estos casos, cumplimentaran el Formulario de horas requeridas y
proveeran copia de la carta o gestion oficial correspondiente que indique la
fecha en la que se realizo el proceso (retiro, cesantia, renuncia, traslado a otra
rama de gobierno, licencia sin sueldo o licencia militar). Dicho formulario se
encuentra en nuestro portal electrénico, www.eticapr.com.

3. ADIESTRAMIENTOS PRESENCIALES

[...]
4, METODOS ALTERNOS

[...]

Se mantienen inalteradas las demas disposiciones normativas de la Carta Circular NGm. 2014-
04. De surgir cualquier duda al respecto, puede comunicarse con el Dr. Carlos D. Rodriguez
Pérez, Director Auxiliar del CDPE, a la extension 2102, o al correo electronico,
crodz@oeg.pr.gov.

Cordialmente,

g

Luis-A.Pérez Vargas




